附件3


档案副研究馆员职务任职资格
量化赋分自评分表 


[bookmark: _GoBack]申报人：                 审核人：                  单位（盖章）：

	评价指标
	指标序号
	一级指标
	二级指标
	赋分
说明
	自评分
	备  注

	职业
道德
	1
	荣誉称号
	省部级
	16分/项
	
	获有突出贡献中青年专家、先进工作者、优秀共产党员、劳动模范与道德模范等荣誉称号。本单位最多计2项。

	
	
	
	市厅级
	12分/项
	
	

	
	
	
	县处级
	8分/项
	
	

	
	
	
	本单位
	3分/项
	
	

	
	2
	年度考核
	优秀等次
	2分/年
	
	计算近三个年度，以单位个人年度考核结果为准。

	专业理论知识基础


	3
	学历学位
	博士
	5分
	
	国家教育行政部门认可，取最高学历、学位计分。

	
	
	
	硕士
	3分
	
	

	
	
	
	档案专业本科
	2分
	
	

	
	4
	副研究馆员
业务考试
	80分以上
	8分
	
	取最高有效成绩计分。

	
	
	
	70分以上
	6分
	
	

	
	
	
	65分以上
	4分
	
	

	
	
	
	60分（不含）以上
	2分
	
	

	
	5
	继续教育
	专业学时
	2分/年
	
	专业学时每年满70学时计2分，统计近三年。

	
专业技能
和
工作业绩

	6
	从事档案
工作年限
	10年（不含）以上
	1分/年
	
	满10年，每增1年计1分，最高统计10分。
计至申报当年年底。

	
	7
	档案馆员
任职年限
	5年（不含）以上
	1分/年
	
	满5年，每增1年计1分，最高统计10分。
非档案中级任职年限参照计分，计至申报当年年底。

	
	8
	入选档案人才工程、专家荣誉称号
	省部级
	10分
	
	取最高等次计分，非档案系列专家称号参照计分。

	
	
	
	市厅级
	8分
	
	

	
	9
	档案收集、整理、
保管规模
	1万卷（或10万件）以上
	8分
	
	以申报当年单位馆（室）藏档案，或以项目合同中明确的数量为准。

	
	
	
	5000卷（或5万件）以上
	6分
	
	

	
	
	
	2500卷（或2.5万件）以上
	4分
	
	

	
	
	
	1000卷（或1万件）以上
	2分
	
	

	
	10
	参与档案法律法规
制定，起草档案规章
制度、标准规范

	省部级
	12分/项
	
	1.主持或主要参与人员。
2.标准以正式文件所列主要起草人为准。
3.法规、规范、规定与规章制度等以制订发布单位证明为准。

	
	
	
	市厅级
	8分/项
	
	

	
	
	
	县处级
	6分/项
	
	

	
	
	
	本单位（系统）
	4分
	
	

	
	11
	先进经验受到上级部门肯定、会议交流或被推广应用
	省部级
	10分/项
	
	主持或主要参与人员。以上级部门证明或会议文件为准。

	
	
	
	市厅级
	8分/项
	
	

	
	12
	档案业务工作通过评价、验收或入选创新案例
	省部级
	10分/项
	
	主持或主要参与人员。以文件、证书或验收报告（意见）为准。

	
	
	
	市厅级
	8分/项
	
	

	
	
	
	县处级
	6分/项
	
	

	
	13
	完成档案研究
课题、试点项目

	省部级
	10分/项
	
	主持或主要参与人员。以文件、证书为准。

	
	
	
	市厅级
	8分/项
	
	

	
	14
	完成档案史料
编研工作
	本单位（系统）
	3分/项
	
	主编，最高统计6分。

	
	15
	
培训授课
或兼职教师

	市厅级以上
	5分/次
	
	按主办单位级别确定。总分不超过15分。

	
	
	
	县处级
	4分/次
	
	

	
	
	
	本单位（系统）
	3分/次
	
	

	
	16
	档案业务竞赛获奖
	市厅级以上
	6分/次
	
	1.市厅级以上按个人二等奖以上计分。
2.县处级按个人一等奖计分。

	
	
	
	县处级
	4分/次
	
	

	
	17
	档案服务项目质量
受到委托方认可
	7个以上
	8分
	
	档案服务项目负责人或主要管理人员。以验收报告为准。


	
	
	
	5个以上
	6分
	
	

	
	
	
	3个以上
	4分
	
	

	
	18
	代表性成果
	发明专利
	6分/项
	
	独立或个人为主完成。以证书为准。最多各计2项。

	
	
	
	实用新型专利、软件著作权
	3分/项
	
	

	
	
	
	技术方案、研究报告、研究成果、修复成果、创意产品
	4分/项
	
	需2名以上副高级专家推荐。最多计3项。

	专业
学术
成果
	19
	档案科技项目获奖
	省部级
	一等奖
	16分/项
	
	1. 项目负责人或主要完成人，以奖励或验收证书为准。
2. 同一项目以最高奖计分，不重复计分。
3. 获科技、社科联等部门奖项参照计分。

	
	
	
	
	二等奖
	14分/项
	
	

	
	
	
	
	三等奖
	12分/项
	
	

	
	
	
	
	通过验收
	10分/项
	
	

	
	
	
	市厅级
	一等奖
	10分/项
	
	

	
	
	
	
	二等奖
	8分/项
	
	

	
	
	
	
	三等奖
	6分/项
	
	

	
	
	
	
	通过验收
	4分/项
	
	

	
	20
	档案专业论文
	在《档案学研究》与《档案学通讯》发表；或在《新华文摘》《人大报刊复印资料》等刊物上全文转载
	10分/篇
	
	1. 独立或第一作者。
2. 中文核心期刊以论文发表时北京大学公布的有效目录为准。
3. 一般公开发行刊物包括增刊、特刊、专刊等发表的论文，最高统计3篇。
4. 同篇论文不重复计分。


	
	
	
	档案类中文
核心期刊正刊
	6分/篇
	
	

	
	
	
	一般公开
发行刊物
	3分/篇
	
	

	
	
	
	省以上档案学术会议交流
	5分/篇
	
	

	
	
	
	市以上档案学术会议交流
	3分/篇
	
	

	
	21
	档案学术著作、
档案专业教材、译作
	
独立或第一作者

	15分/部

	
	1.第二、第三作者按80%、70%计分，第四以后作者按60%计分。
2.独立章节撰写按内容比例计分。

	
	22
	档案编研成果获奖

	省部级


	一等奖
	12分/项
	
	担任主编、副主编、执行主编或个人为主完成。以获奖证书或文件为准。

	
	
	
	
	二等奖
	10分/项
	
	

	
	
	
	
	三等奖
	8分/项
	
	

	
	
	
	市厅级


	一等奖
	8分/项
	
	

	
	
	
	
	二等奖
	6分/项
	
	

	
	
	
	
	三等奖
	4分/项
	
	

	
	23
	档案学术成果获奖
	省部级


	一等奖
	12分/项
	
	负责人或主要参与人员。以获奖证书或文件为准。

	
	
	
	
	二等奖
	10分/项
	
	

	
	
	
	
	三等奖
	8分/项
	
	

	
	
	
	市厅级


	一等奖
	8分/项
	
	

	
	
	
	
	二等奖
	6分/项
	
	

	
	
	
	
	三等奖
	4分/项
	
	

	合  计
	
	



注：  1. 本表“以上”均含本级。
      2.同一内容不同项目间不重复记分，同一成果所获得的不同奖项不重复记分。
      3.符合申报条件为底线要求，不作评价赋分。
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